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LEI COMPLEMENTAR N°.: 36/2018.

: Que dispbée sobre a estruturacdo do Plano
o A% ;,\an MG de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
e servidores publicos do Municipio de Ewbank
da Cémara - MG, estabelece normas gerais de
enquadramento, institui tabela de
vencimentos e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL aprova e eu, o Prefeito do Municipio
Ewbank da Camara sanciono a seguinte L&

i CAPITULO | i
DA INSTITUICAO DO PLANO E SEU AMBITO DE APLICACAO

i(Ert. ﬂ Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR
- dos servidores publicos ativos do quadro geral da Prefeitura do Municipio de
Ewbank da Camara — MG, submetidos ac regime estatutario, dispondo sobre a
classificacdo dos cargos publicos, segundo suas caracteristicas e atribuicdes,
nos respectivos grupos de formagdo e subgrupos ocupacionais, bem como a
descricdo de suas atribuicbes, os requisitos para ingresso, a carga horaria e
vencimentos. -

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos servidores do
magistério, contemplados em plano de carreira instituidos por lei prépria.

CAP{TULO Il
DOS PRINCIFiCS E OBJETIVOS

[Ert. 2d O Plano de Carreira ¢ o conjunto de medidas que oportuniza o
desenvolvimento e crescimento funcional do servidor publico municipal efetivo e
tem como principio basico o desenvolvimento profissional corresponsavel que
possibilite o estabelecimento de trajetoria das carreiras mediante crescimento por
desempenho e formagao.

Ert. Sﬂ O Plano de Carreira objetiva oportunizar trajetéria profissional de
crescimento continuo aos servidores municipais, visando sua valorizagéo e
incentivo, bem como o aumento da eficiéncia do servico publico prestado,
respeitando a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira, 08 requisitos para a investidura e as
peculiaridades dos cargos.
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CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1Art.4‘:’j Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos
de provimento em comissao.

fArt.sﬂ Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serao
preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XX| desta Lei;

Il - por nomeacso, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art.
37 da Constituicdo Federal.

Il - por promocéo da classe | para a classe I, tratando-se de classe de cargos
estruturados em carreiras;

@ﬂ Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo,
constantes dos Anexo | e V desta Lei, sob pena de nulidade do ato
correspondente.

§ 1°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicbes que nao
sejam proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de
desvio de funcao.

§ 2°. Excetuam-se do disposto no §1°e no caput deste artigo os casos
de readaptagdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Ewbznk da Camara , Lei 593/2005.

Art.79 O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lej sera
autorizado pelo Prefeito Municipal de Ewbank da Cémara, mediante requisicao
das Secretarias interessadas, desde que haja vaga e dotacao orcamentaria para
atencer tais despesas.

§1°. Da requisicao deverdo constar:

| - denominac&o e nivel de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;
I - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara
apos o g
cumprimento  do preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de
concurso publico de provas objetiva, de titules; pratica e avaliagéo psicolégica,
de acordo com a natureza e a complexidade de.cada cargo, observados a

ordem de classificacdo e o prazo de validade-do concurso.
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iArt.S‘_’\ Na realizagdo do concurso publico deverao ser aplicadas provas objetivas,
complementadas ou nao por provas praticas € de titulos, entre outras
modalidades, conforme as caracteisticas do cargo a ser provido.

§ 1°. Para alguns cargos havera avaliagdo psicologica, como parte
integrante do processo seletivo, conforme mencionado no Anexo |.

\ért.gaa O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

O prazo de validade do concurso, as condicoes de sua realizagao
e os requisitos para inscricao dos candidatos serdo fixados em edital que sera
divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Ert.ﬂﬂ N3o se realizara novo cCONCurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado, para
0S mesmos cargos.

A aprovagdo em COncurso publico, respeitado © numero de vagas
estabelecido em edital, gera direito a nomeagao, a qual se dara a exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Ewbank da Camara, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei.

Ert.13ﬂ E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei, o provimento dos
cargos em extingao que integram a Parte Suplementar do Quadro de
Pessoal do Municipio de Ewbank da Camara, estabelecidos no Anexo desta
Lei.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas, & assegurado O direito de participagao ao provimento de
cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, nos termos do
disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n. 13.146, de 6 de
julho de 2015); no Artigo 2.2, 1ll, d. da Lei Federal 7.853, de 24 de outubro de
1989: no Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e alteragdes posteriores; aplicaveis por interpretacao analogico-extensiva,
em carater supletivo a legislacao municipal.

§ 1°. Do total de vagas para cada Cargo, conforme Anexo | desta Lei,
assim como as vagas que vierem a ser criadas, 5% (cinco por cento) ficarao
reservadas aos candidatos que s€ declararem pessoas com deficiéncia, desde
que apresentem laudo meédico (documento original ou copia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas —
CID. Se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
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reservadas para o Cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112, de 1990,
aplicavel ao certame em carater supletivo da legislagdo municipal.

§ 2°. A norma do caput ndo tera incidéncia nos casos em que a
aplicacdo do percentual implique, na pratica, em majoragdo indevida do
percentual minimo fixado.

?ArME Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos da Prefeitura Municipal de Ewbank da Camara.

Paragrafo tGnico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;
l - denominagao do cargo;
1l - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
\ - nome completo do servidor;
Vi - indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente ou
nao
com outro cargo, obedecidos os preceitos constitucionais;
VIl - declaragdo de bens.

Art.16° Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico municipal, & permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e da legislacdo municipal
especifica. ‘

) CAPITULO IV _
DAS FUNGOES E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DAS FUNCOES

Art. 179  As fungbes dos cargos efetivos dos servidores publicos do quadro
préprio da Administracdo Direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de
Ewbank da Céamara serdo aquelas previstas no Anexo | e V desta Lei.

Art. 189 Sao consideradas atividades e responsabilidades do servidor:

| - as relacionadas com a permanente manutencéo e adequacgao do apoio
técnico, administrativo e operacional, necessarios ao cumprimento dos
objetivos da Administracdo Publica "Municipal, correspondentes ao seu
cargo efetivo;
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Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, coordenacgdo, chefia,
assessoramento, assisténcia & execugao.

Art. 199 O exercicio profissional dos titulares de cargos criados neste Plano sera
vinculado a area de atuagao para o qual tenha prestado concurso publico.

Ert. ZOﬂ Sera vedada a nomeacéo ou designagao de servidor municipal para o
exercicio de atividade diversa daquela prevista para o seu cargo efetivo, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa da autoridade envolvida,
exceto quando se tratar de cargo de provimento em comissdo € nos
afastamentos previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal, lei 593/2005.

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

@rt. 2‘@ A Administracdo Municipal devera promover, incentivar e facilitar, por
meio do Plano Anual de Capacitacdc Funcional, a qualificagdo de todos os
servidores efetivos mediante:

| - implementacédo de sistema de avaliacéo de desempenho e por meio
deste, identificacéo das necessidades de treinamento e desenvolvimento;

Il - elaboragdo e cumprimento de programas regulares de treinamento e
aperfeicoamento, preferencialmente no horario de trabalho;

Il - autorizag&o para que participem, anualmente, de palestras, cursos ou
atividades de aperfeicoamento profissional compativeis com a area em que
atuam, a critério da Administragdo Publica Municipal, devendo ser
observado o atendimento paritario das solicitacées dos servidores de cada
setor, em conformidade com a disponibilidade financeira e de acordo com
os termos do Estatuto do Servidor Publico, lei 593/2005.

§ 1°. Os programas de treinamento e aperfeicoamento serdo executados
de forma direta, pela propria Administragdo, ou por terceiro contratado,
observada a legislacao. ;

§ 2°. Os cursos regulares de auzlificagao profissional poderao ser
realizados pelas escolas instituidas para este fim ou pelas unidades proprias dos
6rgaos da Administragéo Direta ou Indireta do Municipio de Ewbank da Camara,
autorizados pela Secretaria de Administracao e Financas, devidamente
identificados pela area responsavel por Recursos Humanos.

§ 3°. O Municipio devera promover, sempre que necessario, curso de
capacitagdo de chefia e lideranga abertc para todos os servidores efetivos,
respeitado o limite de vagas ofertadas.

Avenida Santo Antonio — 441 — Ewbank da Camara — Minas Gerais
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§ 4°. O Municipio devera estruturar adequadamente, dentro da area de
Recursos
Humanos, profissionais capacitados qué possam conduzir os programas
previstos neste artigo.

E@ A qualificacdo profissional, como base de valorizagdo do servidor,
compreendera um programa de formacédo inicial, constituido de segmentos
tedricos e praticos, além de programas regulares de aperfeicoamento e
especializacao, inclusive de natureza gerencial.

Art. 2_7_" A qualificagéo profissional de que trata o artigo anterior sera planejada,
organizada e executada de forma integrada aos sistemas de avaliacdo de
desempenho e carreira, sempre considerando:

| - a formacdo inicial, constituida pela preparagdo dos servidores ao

exercicio das atribuicdes dos cargos, transmitindo-lhes conhecimento,
meétodos, técnicas e habilidades adequadas;

Il - os programas regulares de treinamento e aperfeicoamento, destinados
a complementacéo e atualizag&o da formacao inicial, habilitando o servidor
ao desempenho eficiente das atribuicdes inerentes ao respectivo cargo,
inclusive para o exercicio das funcbes de diregdo, chefia e
assessoramento. '

Paragrafo Unico. A qualificagdo profissional de que trata o caput sera
regulamentada por ato proprio do Chefe do Poder Executivo, no qual constara:

a) as areas basicas de conhecimento, as habilidades e as técnicas
necessarias, inclusive de geréncia:

b) os critérios de avaliacso dos programas de qualificagéo profissional:

C) a duragdo dos cursos de treinamento e aperfeicoamento e a duracéo
minima do programa de formacao inicial.

Art. 249  Além dos cursos regulares, poderdo ser oferecidos outros que
aprimorem o desempenho funcional.

Art. 25j Quando da oferta de cursos de aperfeicoamento e capacitacdo, a
Admiristracdo Municipal determinara a validade oy nao do curso para efeitos de
progressao funcional, levando em consideracdo a carga horaria e importancia
para a melhoria na qualidade do servico publico, cujos critérios e disposicées
deveréo ser definidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 2@ A critério da Administracdo Municipal poderao ser concedidos auxilios
financeiros do Poder Publico a qualquer atividade em que seja reconhecido o
interesse de aperfeicoamento do servidor publico e o interesse da Administracio,

«9
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como viagens de estudo, participag2c em congressos € outros eventos,
publicagbes técnico-cientificas, didaticas & similares.

Paragrafo Unico. Quando houver varios servidores no mesmo setor cujas areas
dos cursos sejam relacionadas as- suas atribuicdes, a Administracdo devera
assegurar a participagéo de pelo menos 1 (um) servidor designado pela Chefia
imediata, salvo quando houver justificativa devidamente fundamentada.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Ert. 27Ej A jornada normal de trabalho dos servidores efetivos da Prefeitura

Municipal de Ewbank da Camara é aguels prevista para cada cargo no Anexo |
desta Lei.

Paragrafo Unico. Nenhum cargo efetivo do quadre geral da Prefeitura Municipal
podera ter jornada normal de trabaiho superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, ressalvadas as especificidades dos servidores que trabalham em
regime diferenciado de escala. )
CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

ért.ZSal O Plano de Cargos. Carreiras e Remuneragao dos servidores
publicos do Municipio de EWBANK DA CAMARA, estrutura -se em um
quadro permanente com 0S respectivos cargos € um quadro suplementar
com oOs respectivos cargos em extincao, constituintes dos anexos que
integram a presente Lei.

Art.qu Para os efeitos desta Lei sao adotadas as seguintes definicoes:

|- PCCR: é a sigla de denominacao dada ao Plano de Cargos, Carreira €
Remuneragdo dos servidores publicos municipais de Ewbank da Camara
representado por esta lei;

Il - quadro de vagas - & o numero de vagas por cargo,

Il - classes - sao 0Os graus dos ©argos, hierarquizados em carreira, gue
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

IV - vencimento basico: corresponde aoc valor fixado para o nivel e referéncia
em que se encontra posicionado 0 servidor na tabela de vencimentos;

V — vencimento inicial. € 0 valor referente & remuneragao inicial estabelecido na

tabela salarial, correspondendo ao nivel de referéncia inicial do cargo efetivo
ocupado pelo servidor, previsto no Anexo V.

10
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VI - quadro de pessoal - € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissao e funcoes gratificadas existentes na
Prefeitura Municipal de Ewbank da Camara;,

VI - cargo piblico - & o conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria,
numero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

VIll - servidor ptblico - é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

IX - carreira - é a estruturacdo dos cargos em classes;

X - cargo isolado - é aquele que n&o constitui carreira, porém possui uma faixa
salarial correspondente ao seu posicionamento na estrutura de cargos;

Xl - grupo ocupacional - € o conjunto de cargos isolados ou de carreira
com afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de
escclaridade exigidé para seu desempenho;

Xll - vencimento ou vencimento-base - é a retribuicdo pecuniaria pelo.
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagao ou
equiparacao;

XJ/ll - faixa de vencimentos - é a escala de padrées de vencimento
atribuidos a uma determinada classe salarial

XIV - padrao de vencimento - ¢é a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XV - vencimentos - correspondem ao somatério do vencimento do cargo e
as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;

XVI - remuneragdo - é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XVII - intersticio - € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite & progresséo ou a promogao;

XVIll - cargo em comissdo - é o cargo de confianga de livre nomeagao e
exoneracao, a ser preenchido também por servidor de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei;

XIX - fungdo gratificada - € a vantagem pecunidria, de carater transitorio,
criada para remunerar cargos em nivel de diregdo, chefia e assessoramento,

exercida exclusivamente por servidores ogupantes de cargo publico efetivo do
Municipio de Ewbank da Camara; 2
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XX - enquadramento - ¢é o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de
vencimentos constantes dos crité_rios e anexos desta Lei.

Ert 30§x Os cargos do Quac}ro Dermanente de Pessoal, com a carga
horaria, os quantitativos e niveis de véncimento estao distribuidos por grupos
ocupacioriais no Anexo | desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo, integram os
seguintes grupos ocupacionais:

I.  Nivel Superior;
[I.  Nivel Técnico;
[ll.  Fiscalizacdo Municipal;
IV.  Apoio Administrativo-Contabil-Financeiro;
V. Apoio a Saude;
VI.  Apoio a Educacgéao a Cultura e @ Promocgé&o Social;
VIl.  Obras e Servigos Publicos:
VIIl.  Mecanica e Transportes;

§ 2° Os cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal sdo os
constantes do Anexo |l desta Lei.

CAPITULO Vii
DA LOTACAO

A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais
e especificas da Prefeitura Municipal de Ewbank da Camara.

IArt. 329 A Secretaria Municipal de Administracdo estudara, sempre que houver
necessidade, com os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de Ewbank da
Camara, a lotagcdo de todas as unidades em face dos programas de
trabalho a executar.

§ 1° Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste
artigo, a Secretaria Municipal de Administracdo apresentara, ao Prefeito
Municipal de Ewbank da Céamara, proposta de lotagao geral da respectiva
Prefeitura Municipal, da qual deverdo constar:

| - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;
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Il - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacional;

[l - relatério indicando e justificando o provimento ou extincdo de
cargos existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis
ao servico.

§ 2° As conclusées do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se preveja, na proposta orgamentaria, as modificacoes
sugeridas.

E@ A transferéncia de lotagéo de servidor de um 6rgéo para exercicio em
outro se verificara mediante avaliagdo e anuéncia da Secretaria Municipal de
Administracdo, de acordo com a necessidade do servico e, tendo como
finalidade, o desenvolvimento funcional.

Paragrafo udnico. Atendido sempre o interesse publico, o ‘Secretario
Municipal de Administracdo podera alterar a lotacdo do servidor, ex-officio
ou a pedido, desde que nao haja desvio de fungcdo ou alteracdo de
vencimento do servidor. '

CAPITULO VIl
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 349 Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ewbank da Camara, observadas
as disposicdes deste Capitulo.

Paragrafo unico. Novas é&reas de atuacdo, especializagdo e formagao
poderdo ser incorporadas aos cargos previstos nos Anexos |, lll, IV e V desta
Lei, mediante aprovacédo e edigdo por lei especifica.

Art. ?E As Secretarias e os 6rgaos de igual nivel hierarquico poderao,
quardo da realizagdo do estudo de sua lotagéo, propor a criacdo de novos
cargos.

§ 1°. Da proposta de criacdo de novos cargos deverdo constar:

| - denominagéo dos cargos;

Il- descricao das atribuicdes e requisitos de instrucéo e experiéncia
para o provimento;

Il - justificativa de sua criacao;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos.

Avenida Santo Anténio — 441 — Ewbank da Camara — Minas Gerais
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§ 2°. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se
o disposto no Art. 38°, § 2°.

Ert.36ﬂ Cabera ao Secretario Municipal de Administracao analisar a proposta e
verificar:

| - se ha dotac&o orgamentaria para a criagdo do novo cargo;
Il - se suas atribuicbes estdo implicitas ou explicitas nas
descricbes dos cargos ja existentes.

Aprovada pelo Secretario Municipal de Administracéo, a proposta de
criagdo do novo cargo sera enviada ao Prefeito Municipal para a apresentagao
de projeto de lei, de acordo com a sua apreciagao.

Paragrafo unico. Se o parecer do Secretario Municipal de Administragéo for
desfavoravel, este encaminhara cépia da proposta ao Prefeito Municipal e
ao proponente, com relatorio e justificativa do indeferimento.

CAPITULO IX )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

A remuneragdo dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Ewbank da Camara somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica,
observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisao geral anual,
sempre na mesma data e sem distingao de indices.

§ 1° Os vencimentos dos cargos publicos sao irredutiveis, ressalvado o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2° A fixagdo dos padrées de vencimento e demais componentes
do sistema de remuneracéo dos servidores da Prefeitura Municipal de Ewbank
da Camara observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
que compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos
© cargos,;

Il - as peculiaridades dos cargos.
Art. 399 Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da

Prefeitura Municipal de Ewbank da Camara estao hierarquizados por niveis de
vencimento no Anexo |V desta Lei.
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Art. 45§ A gratificagdo sera paga ao titular do cargo, de carreira ou nao, tendo
como base a referéncia da remuneracao béasica, a critério da administracao, nas
seguintes proporgdes percentuais:

Paragrafo unico: a gratiﬁcagéd de funcdo adicional podera ser destinada
somente a um servidor por Secretaria .

| - 40% (quarenta por cento) para o servidor que exercer funcéo de encarregado
de funcao especifica ou equipe;

Il - 40% (quarenta por cento) ao servidor que exercer funcao de responsavel pela
Inspecao Sanitaria.

Il - 40% (quarenta por cento) ao servidor que exercer fungdes de Controladoria
Interna.

IV - 40% (quarenta por cento) ao servidor que exercer fungdes de coordenacéo
de programas.

V - 40% (quarenta por cento) ao servidor Auxiliar de Servicos da Educacgdo que
atuar com manipulacdo de alimentos, preenchimento de planilhas e controle de
estoque dos alimentos.

As gratificacdes elencadas no artigo anterior ndo s&o cumulativas, € nao
se incorporam ao vencimento do servidor, independentemente do tempo de seu
exercicio, e ficam extintas a partir do dia seguinte & exoneragao da funcao.

_ CAPITULO XIi
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

‘Er’c. 47ﬂ A Comissdo de Desenvolvimento Humano sera constituida por 5
(CINCO) membros, dentre servidores municipais, sendo 2 (DOIS)
representantes designados pelo Prefeito Municipal de Ewbank da Camara e 3
(TRES) representantes indicados pelo  Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Ewbank da Camara. A Comiss&o tera como atribuicdo coordenar
os procedimentos relativos & avaliagédo periddica de desempenho, bem como
os procedimentos referentes a mudangas na estrutura de cargos e salarios dos
servidores, de acordo com o disposto nesta Lei e em decreto.

Paragrafo unico — Dentre os dois designados pelo Prefeito, um sera,
necessariamente, servidor subordinado a Secretaria de Administracao, que sera
o presidente da Comiss&o.
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§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme
Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV desta Lei.

§ 2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragéo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre os niveis e padrdes.

Ert.'40°1 . Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
observarao o disposto na Constituicao Federal e legislagdo especifica.

Art. 419. O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneragao
dos cargos publicos da Preféitura Municipal de Ewbank da Céamara, conforme
dispée o art. 39, § 6° da Constituicdo Federal. ;

Art. 42% Os acréscimos pecuniarios a que tém direito os servidores, quando nao
previstos expressamente de outro modo, serdo calculados sobre o vencimento
basico e serdo a ele somados, constituindo sua remuneragao.

CAPITULO X i
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNGOES DE CONFIANGCA

Art. 439 Os cargos comissionados s&o criados por legislacédo propria, que fixara
sua nomenclatura, simbolos, remuneragdo e numero de vagas, relacionados
diretamente com os o6rgdos que compdem a estrutura administrativa do
municipio, restringindo-se a atender as funcbes de direcdo, chefia e
assessoramento superior.

§ 1° Os cargos de provimento em comisséo s&o de livre nomeacéo e
exoneracao pelo Prefeito cuja relagao de cargos € parte integrante do Anexo VI
desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos comissionados farao jus ao
auxilio natalidade, auxilio funeral e demais auxilios que venham ser concedidos
aos demais servidores da Prefeitura de Ewbank da Camara.

_ CAPITULOXI )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO

Art. 449 Fica instituida a gratificacdo de func¢éo adicional ao servidor publico que
for designado para o exercicio de fungbes ou outros encargos de especial
responsabilidade e maior complexidade técnica ou administrativa, que nao
justifique a criagéo de cargos, a ser concedida e livremente destituivel por ato do
Prefeito Municipal de Ewbank da Camara.

Paragrafo unico. O valor da gratificagdo nao podera ser superior ao valor do
vencimento do servidor. '
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Art. 489 A alternancia dos membros constituintes da Comissdao de
Desenvolvimento  Humano indicados pelo representante de cada uma das
Secretarias bem como do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, verificar-
se-a a cada 3 (trés) anos de participagéo, observados, para a substituicdo de
seus participantes, o critério fixado no artigo 47° desta Lei.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de impedimentos, proceder-se-a a
substituicdo do membro, conforme critério fixado no art. 47° desta Lei.

T 5 sl

Art. 499 A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar os procedimentos relativos 2 Avaliacdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliacdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo do
instituto da progressao;

Il - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliacdo de
Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo do
instituto da promogao, sempre que existirem vagas;

Il - para verificar e propor solugdo para situacdes de conflito
funcional, bem como indicar as necessidades de capacitacdo e
treinamento de servidores, com base na apuragao dos resultados da
avaliagdo de desempenho; »

IV - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em
face de divergéncias existentes no ato da avaliagao funcional;

V - para proceder avaliagdes e analises referentes ao conteudo dos
cargos pertinentes a estrutura de cargos, bem como propor inclusées,
extingbes e alteragbes necessarias, desde que respeitado o Art. 37 da
Constituicdo Federal.

VI - extraordinariamente, quando for conveniente e sempre que
necessario.

Art. 509 A Comissdo de Desenvolvimento Humano tera sua organizacgao
e forma de funcionamento regulamentadas por Decreto do Prefeito Municipal
de Ewbank da Camara, dentro de 30 dias apos a sangao da presente lei.

@1. 519 A Comissdo de Desenvolvimento Humano também tera por finalidade
garantir a integridade do Plano de Cargos e Salarios no que se refere a sua
estruturacdo em atendimento ao disposto nestas politicas, atuando na
implantagéo ou manutencao do Plano de Cargos e Salarios de modo a:
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a) Garantir a correta e adeguada hierarquizagéo de cargos, considerando
as caracteristicas e necessidades dos Servidores da Prefeitura Municipal
de Ewbank da Camara e dispositivos legais, quando aplicaveis.

b) Manter critérios uniformes nas avaliacdes dos cargos.

c) Assegurar a aceitacao das avaliacdes de desempenho, posteriormente,
em funcéo da representatividade das diversas areas da instituicao.

CAPITULO XHi
DA PROGRESSAO

[Ert. 525_’11 Progressdo € a passagem do servidor de seu padréo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento
do cargo a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e em decreto.

Os dispositivos referentes & época e os critérios de concessdo da
progressao serao previstos em regulamento especifico.

r\ért.54§\ Para fazer jus a progressao o servidor devera, cumulativamente:

| — ter obtido a estabilidade no servico publico apos o
cumprimento do estagio probatério, nos termos do art. 41°, § 4° da
Constituicao Federal;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no padréo de vencimento em que s encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total
de pontos da média de suas 3 (trés) ultimas avaliacoes de
desempenho apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento
Humano a que se refere o CAPITULO XII desta Lei, de
acordo com as normas estabelecidas em regulamentacao
especifica.

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo, conforme dispde 0
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ewbank da
Camara, lei 593/2005.

V - o Servidor afastado, por quaiquer razdo, somente podera fazer
jus a progressao, a partir do efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1°. O servidor que estiver cedido ou permutado a orgao nao
integrante da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ewbank da
Camara fara jus a progressao, desde que avaliado pela Comissao de
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Desenvolvimento Humano juntamente com o responséavel direto do drgao
publico da cess&o ou permuta através de relatorio.

§ 2°. O servidor que estiver exercendo funcdo de assessoramento,
coordenacao, diregdo, chefia, cargo em comissao e Secretario Municipal ou
correlato fara jus a progressao. .

. <

§ 3°. Na hipétese do paragrafo primeiro deste artigo, o orgdo cessionario
ficara encarregado de proceder a avaliagéo de desempenho do servidor, de
acordo com as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e no
regulamento proprio e, o peso atribuido a esta avaliacdo, sera de 40% ( quarenta
por cento).

§ 4°. As Progressoes instituidas por este artigo ocorrerao, com intersticio
minimo de 03(trés) anos entre cada progresséo, desde que atendidos os
requisitos desta Lei.

Art. 559 O grau de merecimento sera aferido pela Comissao de
Desenvolvimento Humano prevista no Art. 48° desta Lei através da soma
dos graus obtidos pelo servidor no Formulario de Avaliagdo de
Desempenho.

Ert. 56% O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no Art. 54° desta Lei,
passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem
de tempo e a anotagdo de ocorréncias, para efeito de nova apuragéo de
merecimento.

Art. 579 Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir
novo intersticio de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova
apuracao de merecimento.

Art. 589 Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste
Capitulo serdo pagos ao servidor no més de junho do ano subsequente a sua
concessao. ‘

CAPITULO XIV
DA PROMOGAO

Art. 599 Promogéo € a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto.

Paragrafo Gnico. Uma vez enquadrado nas classes, o servidor ocupara o
mesmo padréo de vencimento que ocupa atualmente na faixa de vencimentos de
sua classe.
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Ert. 60{’] Para fazer jus a promog¢ae, o servidor devera, cumulativamente:

| - cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
na classe em que se encontra;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de
suas 5 (cinco) ultimas avaliacbes de desempenho funcional nos
termos desta Lei;

lll - estar no efetivo exercicio do seu cargo, conforme dispde o

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ewbank da Camara.

Ert. 6@ As linhas de promocgéo estao representadas graficamente no Anexo Il
desta Lei.

Ert. 62ﬂ Caso nao alcance o grau minimo na Avaliacdo de Desempenho, o
servidor permanecera na situagdo em que se encontra, devendo cumprir
intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova
apuracao de merecimento objetivando a promog¢ao funcional.

Art. 63ﬂ As promogdes serdo processadas e concedidas pela Prefeitura
Municipal de Ewbank da Camara na existéncia de vaga, de acordo com as
necessidades do servigo. '

§ 1°° Em caso de empate entre dois ou mais servidores
concorrentes a promogao, tera preferéncia, em ordem decrescente:
| - o que tiver o melhor resultado nas avaliagbes periédicas de
desempenho;

Il — o que tiver maior tempo de servico na Prefeitura de Ewbank da
Cémara;

[ll — o que possuir mais idade em relacdo aos demais concorrentes.

Ert. 64° Os efeitos financeiros decorrentes da promocéo prevista neste
Capitulo serdo pagos ao servidor no més de junho do ano subsequente & sua
concessao.

CAPITULO XV
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

[/Ert. 65% A Avaliaggo de Desempenho sera apurada, anualmente, em
Formulario de Avaliacao d¢ Desempenho analisado pela Comissdo de
Desenvolvimento Humano e estara condicionada as meétricas definidas para a
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sua realizacdo, onde serdo consideradas a avaliagdo descendente, ascendente,
auto avaliacdo e dos clientes tanto internos quanto externos (quando possivel a
mensuracao), os quais serdo parte integrante do processo de apuragdo dos
resultado final da avaliacdo. A sistematica de avaliacdo visa a adogédo de
medidas protetivas e mais eficazes, objetivando evitar situagdes de injustica ou
equivocadas quanto aos seu resultados.

§ 1° . O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido
pelo servidor, sua chefia imediata e colaterais, e enviado a Comissao de
Desenvolvimento Humano para apuracgao, objetivando a aplicagéo dos institutos
da progresséo e da promogao, definidos nesta Lei.

§ 2° . Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagéo ao
servidor.

§ 3°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o
limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissao
de Desenvolvimento Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliacdo.

§ 4°.Havendo alteragdo da primeira para a segunda avaliag&o,
esta
devera ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanca.

§ 5°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6°. Nao havendo a divergéncia prevista no § 3° deste artigo,
prevalecera
o apresentado pela chefia imediata.

Art. 669 As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao
6rgao responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais, os dados
e informacdes necessarios a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo tnico. Cabera a Comisséo de Desenvolvimento Humano solicitar ao

6rgao de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagao
de Desempenho.

Art. 679 Os critérios, os fatores e o método de avaliagao de desempenho seréo
estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto.

CAPITULO XVI
DA CAPACITACAO

Art. 689 A Prefeitura Municipal de Ewbank da Camara devera instituir, como
atividade permanente, a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:
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| - criar e desenvolver habitos, velores e comportamentos adequados
ao digno exercicio da fungcaoc publica;

Il - capacitar o servidor para ¢ desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicoes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Ert. 69ﬂ Serao 3 (trés) os tipos de capacitacdo:

| .- de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizacado e
o funcionamento da Prefeitura Municipal de Ewbank da Camara;

I - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuicées que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-
0 para a execugao de tarefas mais complexas;

lll - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio
de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinha exercendo até o momento.
Os cursos de capacitacdo terdo sempre carater objetivo e pratico e
serao ministrados, direta ou indiretamente. pela Prefeitura Municipal de Ewbank
da Camara:
| - com a utilizagao de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas.

Art. 719 As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas
de treinamento:
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Ert. 74, O Adicional por Tempo de & - Quinguénio, serd concedido ao
Servidor pertencente a cada periode <= 05 {cinco) anos de efetivo servico no
Municipio de Ewbank da Camara, sancc gu cada periodo sera contado na forma
estabelecida no art. 76 desta Lei Municipal.

o]

§ 1°. Somente fardo jus sc Adicioral por Tempo de Servigo os
Servidores integrantes do Quadre de Funcionarios Efetivos do Municipio de
Ewbank da Camara, excluidcs, voriarto Agentes Politicos, os Secretarios
Municipais, os servidores contraiacios temporariamente e os servidores

nomeados para o exercicio de cargos em comis

3
)
7
an
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§ 2°. O Servidor que exercer. cumulativamente, mais de um cargo
junto ao Municipio de Ewbank d2 C&mara, teré direito a0 Adicional por Tempo de
Servico apenas em relagdo a um desies cargos, calculado sobre o vencimento-
base de maior monta.

Art. 75, O Adicional por Tempo de Servico — Quinquénio sera calculado a razao
de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento-base do Servidor, para cada periodo
de 05 (cinco) anos de efetivo servico no Municipio de Ewbank da Cémara, até o
limite de 07 (sete) quinquénios.

§ 1°. O Adicional por Tempo de Servico — Quinguénio se incorporara
ao vencimento-base do Servidor para todos os efeitos, inclusive para

aposentadoria e disponibilidade, excluindo-se. no entanto, que o seu calculo seja
feito de forma cumulativa.

§ 2°. O Adicional por Tempe cde Servigo sera devido a partir do més
seguinte aquele em que o Servidor tenha completade o tempo de servigo exigido.

Ert. 76 Para o calculo do Adicional por Tempe de Servico sera considerado
apenas o tempo de efetivo exercicio do Servidor junto ao Municipio de Ewbank
da Camara, ficando, portanto, excluidos desta contagem 0s seguintes periodos:

| — Faltas injustificadas e/ou suspensao;

I| — Afastamentos. na forma definida nos arts. 80 a 88 da Lei
Municipal n°. 593, de 08/12/2005; e

lll — Todas as Licencas de que tratam os incisos do art. 89 da Lei
Municipal n°. 593, de 08/12/2005;

Ert. 77] O inicio do prazo para contagem do Adicional por Tempo de Servigo —
Quinquénio devera ser feito observando-se o seguinte:

| — Para os Servidores efetivcs gue j& tenham tomado posse em

seus cargos até antes da data de promulgagdo da presente Lei Municipal, a data
desta promulgacao, excluidos, portanto, gusisauer periodos de tempo anteriores.
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| - identificando e analisando, no &ambito de cada 6rgao, as
necessidades de capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas
prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias
identificadas e a execugao dos programas propostos;

[l - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas
de capacitacdo e tomando as medidas necessdrias para que O0s
afastamentos, quando  ocorrerem, nao causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

lIl - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacao
aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagao
relacionados as suas atribuigdes.

Art. 72j O Secretario Municipal de Administracdo, através da unidade
responsavel pela gestdo de pessoas, em colaboracdo com os demais 6rgédos
de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara o levantamento de
necessidades e a execugao de programas de capacitagéo e treinamento.

Paragrafo (inico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente,
a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a
sua implementagao.

Art. 739 independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em
servico, em consonancia com o programa de capacitacdo estabelecido pela
Administracdo, através de: '

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il - divuigagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacao quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;

Il - discussdo dos programas de trabalho do 6rgéo que chefia e de
sua contribuigao para o sistema administrativo;

IV - utilizagdo de rodizic 2 de outros métodos de capacitacdo em servico,
adequados a cada caso.

Capituloc XVII
Do Adicional por Tempo de Servico — Quinquénio
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Sendo o servidor ocupznte de Zais cargos acumuidveis de provimento
efetivo o prémio assiduidade sera devicc zpenas para um cargo, a escolha do
servidor.

Art. 829 O valor do prémio assiduidads terz reajuste anual, conforme o indice de
reajuste da tabela salarial por forca de acorde coletivo do ano corrente de
apuracao.

Art. 83§] O prémio assiduidade possui natureza indenizatdria e nao servira de
base para concessdo de nenhum outro direito, inciusive férias e décimo terceiro,
e nem se incorpora a qualquer titulo aos vancimentos do servidor.

Ert. 84ﬂ Sera adimplido os valores indicados nos incisos |, Il e lll, do Art. 80°

desta Lei , apurando-se a assiduidade do servidor da data da publicacéo da
presente até o dia 31 de dezembro de cada 2no.

CAPITULT XiX
DO AUXILIO A NATALIDADE

Art. 859 O auxilio natalidade sera devido ao servidor por ocasido do nascimento
de filho(a) ou adog&o e correspondera 20 menor vencimento dos servidores.

Paragrafo unico. O auxilio-natalidace ceveréd ser requerido no prazo de até 90
(noventa)

dias que se seguirem a data de nascimento, devendo ser instruido com a certidao
de nascimento do menor. :

Quando o pai e a mae forem servidores, 0 beneficio sera devido uma
Unica vez e pago a mae.

Ert. 87ﬂ Tratando-se de parto muitipio, ser2o devidos tantos auxilios-natalidade
quantos forem os filhos nascidos.

O auxilio natalidade seré pago 2 viiva se o servidor falecer antes do
nascimento do filho, estando a vitva ja gravida ao tempo do falecimento.

Paragrafo unico. Na hipotese da servidora faiecer durante o parto, o vilvo
recebera o auxilio-natalidade. '

O auxilio-natalidade sera pago, ainda, em caso de natimorto.

O valor de referéncia do Auxilio Natalidade seréd equivalente a 1/3 (um
terco) do valor do salario minimo nacional come referéncia.

26

Avenida Santo Antdnic — 441 — Cwhank da Camarza — Minas Gerais
Telefone: (32) 3255-1271 - e-mail Prefeitura: admi ?racao"@;ewbankdacamara.m;z.go\'.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE EWBANK CAMARA

CEP 361(f8-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

[l — Para os Ser‘vidore's efetivos que tomarem posse em seus cargos
em data posterior a promulgacdo desta Lei Municipal, a data em que
efetivamente entrarem em exercicio nos cargos respectivos.

*

CAPITULO XVIiI
DA PREMIAGAO POR ASSIDUIDADE

Art. 78°% Fica instituido o prémio assiduidade, que sera concedido aos servidores
publicos municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo e comissionado.

Art. 79% O prémio assiduidade sera apurado no més de dezembro e sera pago
no més de margo subsequente ao ano de apuragdo, da seguinte forma:

| — 25% (vinte e cinco por cento) do valor médio de sua remuneracgao

mensal, apurada durante o ano, para o servidor que nao tiver faltado (com

ou sem justificativa) durante o ano de apuracao;

I = 3%(trés por cento) do valor médio de sua remuneragdo mensal,
apurada durante o ano, para o servidor que houver faltado até 5 dias
durante o ano de apuracao, mediante atestado médico;

[l — 2% (dois por cento) do valor médio de sua remuneracdo mensal,
apurada durante o ano, para o servidor que houver faltado de 5 a no
méaximo 10 dias mediante atestado médico durante o ano.

Paragrafo U(nico. Para os servidores que tiverem uma ou mais faltas
injustificadas ou que tiverem mais de 30 dias de atestado médico durante o ano,
n&o faréo jus ao prémio por assiduidade.

Art. 80° Para os efeitos juridicos do artigo anterior ndo sera considerada falta a
auséncia do servidor ao trabalho em virtude de:

| - Férias;

Il - Casamento, por 8 (oito) dias consecutivos:

Il - Luto por falecimento do cénjuge, pais e filhos, por 7 (sete) dias
consecutivos;

IV - Juri e outros servigos obrigatorios previstos em Lei especifica;

V - Licencga a servidora gestante;

VI - Licencga a servidora adotante:;

VII - Licenca paternidade;

VIII - Licenga para tratamento de satide motivada por acidente de trabalho:

IX - Participagdo em cursos devidamente autorizados pela Administracéo.

X — No dia do seu aniversério natalicio. (Lei n.° 804 de 24 de outubro de
2015)
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Art. 949 Aos servidores asiabiliz

L B0 . 1o Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias nac ss cvadrem nig nova estrutura deste plano de
cargos, ficarao na Parte Suplemeniar ZC Luacio de Pessoal previsto no Anexo I
desta Lei.

Ert. 955’} Nenhum servidor sera encuadratio corn base em cargo gue ocupa, em
desvio de fungéo ou em substituicas.

Ert. QGﬂ Os servidores ocupantes do= ozigos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Ewbans ¢z :
previstos no Anexo | desta Lei. cuja
mesmo grau de dificuldade e resp

¢ sejam da mesma natureza,

18! e dos cargos que estiverem
ocupando na data de vigéncia desia .o chservadas as disposices deste
Capitulo.

Art. 979 O enquadramento do servide: nz Tabels de Vencimentos prevista

no Anexo IV desta Lei, quando se irater e cargo de carreira estruturado
em 02 (duas) classes, seré realizado da sequinte forma:

| - na classe |, os que coniare™ com até 12 (doze) anos de efetivo
exercicio na Prefeitura; :

Il - na classe Ii, os que contarem com mais de 12 (doze) anos de efetivo
exercicio na Prefeitura;

§ 1°. Uma vez enquadrado nas ciasses, © servidor ocuparé 0 mesmo
padrao de vencimento que ocupza atualmenie na faixa de vencimentos de sua
classe.

§ 2°. As movimentacdes dos OCUDENISS dos cargos na tabela salarial
devera respeitar o resultado dc processo de avaliacdo de desempenho, tanto
para progressdo quanto para promos&o, previstos nos capitulos X e XV
respectivamente, resguardando os requisifos e intersticios minimos estabelecidos
nesta lei.

§ 3°. Quando se tratar de carge de carreira estruturado em classe unica, o
servidor ocupara o padrdo de vencimenic de acordo com otempo de efetivo
exercicio na Prefeitura Municipal de Ewhank da Camara e, sua movimentacao
estara condicionada ao resultado de desermpenhe previsto ne capitulo XV. Caso
o ocupante do cargo nao seja elegivel no nrocesso de avaliagcdo de desempenho
por 5 (cinco) anos consecutivos. no ano subsequente, 0 mesmo devera ter seu
caso avaliadc e, quando comprovado o desempenho insuficiente ou inferior ao
estabelecido.

§ 4° Os servidores efetivos em desvic de funcdo, ou seja, que
passaram a executar atividades diferentes das do cargo para o qual foram
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CAPITULO XX
DO AUXILIO FUNERAL

e
seu falecimento, em valor equivalente ao montante dos gastos com funeral, até o

limite de 1 (um) salario minimo de referéncia nacional.

Art. 919 A Assisténcia funeral sera devida & fa;mha do servidor por ocasiao de

Paragrafo Unico O beneficio sera pago no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir
de seu requerimento, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa que
houver custeado o funeral e devera ser preenchido o Requerimento
disponibilizado na area de recursos humanos, solicitando o Auxilio Funeral
instruido com atestado de oblto do servudor e comprovagado do grau de
parentesco. '

Art. 929 Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do Municipio, as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da Unidade na
qual o servidor estiver lotado.

CAPITULO XXI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 93° | No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

| - atribuicbes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura
Municipal de Ewbank da Camara;

Il - nomenclatura e atribuigées do cargo que ocupa;
[l - nivel de vencimento dos cargos;

IV - tempo de efetivo exércicic dc servidor no cargo que ocupava
anteriormente a V|genc1a de%ta Lei;

V - experiéncia especiﬁca no carqo;

VI - grau de escolaridade ex gldo para o exercicio do cargo de acordo com

o previsto no Anexo | desta Lei;

VII - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
Paragrafo unico. Os servideres que n&o preencherem os requisitos a que

se referem osincisos VI e Vil deste artigo serdo mantidos nos cargos que
ocupam, constando da parte Supiementar do Quadro de Pessoal.
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Ert 103°% O servidor qua enteride ‘enguadramsnto tenha sido feito
em desacordo com . as normas E> ol¥ ‘no prazo de até 10 (dez)
dias, a contar da data nlicagBo  das  listas nominais  de
enquadramento, - dirigir ao Dme. CpAonision: oal \,ao de revisdc do mesmo,
devidamente fundamentada e oro

§ 1°. O Chefe do ‘Exccutivo Murisipsi, apos consul lta a Comissao de

Enquadramento a que se refere ¢ Art 10° gesta Lei, devera decidir sobre 0

requerido, no prazo de 30 (trinta} cias 4s dzia de recebimento da peticdo, ao fim
S

do qual sera dada ao snrvxdur iéncia da dacisio.

2°. Em caso de .noe‘FPrimen*'ﬂ ae: nadide. 2 Secretaria Municipal de
! P

Administracdo dara ao servidor conhacimento dos mctives do indeferimento,
bem como solicitara sua assinatura nc documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedidc deferide, 2 ementa da decisdo do Prefeito
devera ser publicada no Page Municipzi no prazo maximo de 10 (dez) dias
a contar do término do prazo fixads no §1° deste artigo ¢ os efeitos
financeiros decorrentes da revisac do enguadramento serao retroativos a data de
publicagdo das listas de enquadramento.

CAPITULE XX

DISPOSICOES FINAIS = TRANSITORIAS

Art. 1045\ A partir da publicacdo desta Lei os carges vagos € os que forem
vagando em razao do enquadramen-r\ previsto no Capitulo XXl e, que
estejam em dissonéncia com as necess: ‘daces da Prefeitura Municipal de Ewbank
da Camara, ficarao automaticamante sxtintoz.

At 1059 A progressdo prevista no Caoitulo XIli desta Lei sera extensiva
aos servidores ocupantes dos cargos constantes da Parte Suplementar do
Quadro de Pessoal estabelecida no Anaxc ii.

Art. 1069 Os cargos de provimento ern cOMissao s50 os previstos no Anexo VI
desta lei.

Art. 107 Os servidores estatutarios qué estiverem exercendo fungéo de
assessoramento, coordenagdo, direcdo, chefia, cargo em comissdao e
Secretario Municipal ou correlato, fardc jus a progressao € promogao.

Ert 108° As despesas decorrentes . da implantagdo da presente Lei
correrao & conta de dotacdo propria-do orgamento, suplementada se
necessario, de acordo com a disponibili dade ﬂﬂ?n';elra do Municipio.

Art. 1099 Até 180 (cento e oitenta) dxsc a contar da publicacdo desta Lei,
o Prefeito Municipal regulamentara, per at ‘OFOpFlO | progressao € a promogao.
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concursados, deverao retornar go exercicio.das atribuicdes relativas aos cargos
que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio.

Os servidores pertencentes & parte Suplementar do Quadro de
Pessoal, constante do Anexo |l desta Lei fardo jus a progressdo prevista no
Capitulo XIII.

Paragrafo unico. Para fins de enquadramento, aplica-se o nivel e o padrédo de
vencimentos constantes do Anexo. IV desta Lei.

Art. 99° Aos servidores pertencentes a Parte Suplementar do Quadro de
Pessoal, enquadrados nos termos do Paragrafo (nico, do art. 98° aplicar-se-a o
disposto no art. 39, § 2°, desta Lei. :

Art. 1009 Do enquadramento nao podera resultar redugdo de vencimento,
ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso Xl| da Constituicdo Federal e
nos casos de desvio de fungao.

Art. 1019 O Prefeito Municipai designara Comissdo de Enquadramento
constituida por 7 (sete) membros, sendo 2 (dois) designados pelo Prefeito
Municipal de Ewbank da Camara e os demais deverdo ser indicados pelos
Servidores Publicos Municipais de sua respectiva Secretaria, havendo portanto
1(um) representante da Secretaria de Salde, 1(um) representante da Secretaria
de Obras, 1(um) representante da Secretaria de Educacéo e 1(um) representante
da Secretaria de Administracdo, presidida pelo Secretario Municipal de
Administracdo e um representante do Sindicato.

Art. 1029 Cabera a Comisséo de t=nquadramento:

I - elaborar pareceres a respeito dos enquadramentos realizados e
submeté-los & a provacédo do Prefeito Municipa! de Ewbank da Camara,
que podera revisa-las;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminha-las ao Prefeito Municipal de Ewbank da Camara.

§ 1° Para cumprir o dispostc no inciso Il deste artigo a Comissao
se valera dos assentamentcs funcionais dos servidores e de informacdes
colhidas junto as chefias dos érgaos onde estejam lotados.

§ 2° Os atos coletives de enguadramento serdo baixados através de
decreto, sob a forma de listas nominais, pelo Prefeito Municipal, até 120 (cento e
vinte) dias apds a data de publicacic desta Lei, de acordo com o disposto neste
capitulo. :
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Art. 110° A cada ano, apo6s definida a proposta orcamentaria do Municipio
de Ewbank da Camara, serdo expedidos, pelo Prefeito Municipal, os critérios
de concessido de promogdes propostos pela Comissdo de Desenvolvimento
Humano prevista no Capitulo Xiil -desta- Lei, -bem como disponibilidade
orcamentaria para sua concessao.

§ 1°. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo os
quantitativos as promogoes possiveis e a sua distribuicdo por cargos.

§ 2° Os critérios para. concessao de promogdes serdo definidos pela
Comissdo de Desenvolvimento Humano na forma em que se dispuser em
regulamento. ’

Art. 1119 Os vencimentos previstos na Tabela constante do Anexo IV
serao devidos a partir da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento
referidos no § 2° do Artigo 97° desta Lei '

= 2 30 N . . ~ . . o
Art. 112% Fica astabelecido 0 més de janeiro como data base para a revisao
anual da remuneracdo dos servidores do Municipio de Ewbank da Camara, -
nos termos do inciso X do Art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 113° Sac partes integranies da presente Lei os Anexos | a VI que a
acompanham.

Art. 1149 As atribuicdes do cargo Auxiliar Administrativo passam a ser
incorporadas @o cargo Assisterite Administrativo |, cujos requisitos para
provimento estdo previstos no Anexo V desta Lei.

Paragrafo tinico. Para fins de enquadramento na nova tabela salarial, os atuais
servidores ocupantes dos cargos ae Auxiliar Administrativo serdo alocados na
mesma classe & no mesmo nivel de vencimento, considerando a transposicao
automatica para a nova tabela.

[ért. 1159 Os cargos atuais de Pedreiro e Bombeiro Hidraulico, Pintor e
Soldador passam a ser dencminados, sob um mesmio titulo, de Artifice de
Obras e Servicos Pubiicos i e ll, cujas atribuicdes, requisitos especificos de
cada fungdo, bem como requisitcs de provimento estao previstos no Anexo V
desta Lei. ' ~ 3

Paragrafo Gnico. Os atuais sarviaores ocupantes do cargo de Pedreiro e
Bombeiro Hidraulico serdo enguadrados na classe equivalente da nova
denominacédo do cargo e deverao ser capacitados pela Administracdo com
vistas a concorrer a promogio, atendidas  as disposicdes contidas no
Capitulo X1V desta Lei.
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§ 1° Os ocupantes do carge e Artifice de Obras e Servigos Publicos

poderdo exercer quaisguer das funcd 28 previ istas para o cargo, que corresponde
a somatéria das fungdes referenies z0s ozr rrensforma 08, conforme Anexo
V, ficando asseguiado aos ocupanizs dcs
desempenho das atividades do carge originari
publico.

Er‘t 116?} Passam a fazer parte da Estruiura de Cargos da Prefeitura de Ewbank
da Cémara os seguintes cargcs: Agente Funerario, Mecanico de Veiculos e
Maquinas Pesadas, Recepczon.“* Fisca! de Meio Ambiente, Fiscal de
Transportes, Técnico em Informatica. Técnico am Farmacia, Farmacéutico | e Il
Eletricista | e I, cujas atribuicées, desdcoramentos, requisitos e tabela de
salarios para provimento estdo previsios no Anexo !, 1!l IVe V desta Lei.

Art. 1179 Os cargos Assistente Admiristrativo, Artifice de Obras e Servicos,
Eletricista, Secretario Escolar. Aﬁsms te Social, Contador, Enfermeiro,
Farmaceéutico, Fisioterapeuta, Médice Es:.zcialisia (Clinica Geral Cardiologia,
Ginecologia, Pediatria), Nutricionista, Cdontélogo e Psicdlogo, passam a ser
desdobrados em duas classes salariais: ! e |Il, correspondendo ao
desenvolvimento em carreira e devera raspeitar os requisitos estabelecidos no
Anexo V, o intersticio minime pzra o provimento, bem como demais
condicionantes estabelecidos no capituic X/ e XV respectivamente.

Paragrafo unico: Os valores referenciais de salario constentes da Tabela
Salarial - Anexo IV desta Lei sonsiderz especificamente para o cargos de
medico especialista (Clinica Gerai. Cardiologia, Ginecologia, Pediatria), a carga
horaria de 20 horas semanais, sencdic necessaria 2 devida proporcionalidade nos
casos de extensao de carga horaria psra 40 horas semanais.

Art. 1189 Os cargos Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos e Auxiliar de Servigos
Gerais, passam a ser denominados Auxiliar Operacional, cujas atribuicdes e
requisitos para provimento estZo pravisias no Anexo V desta Lei.

[Ert 119ﬂ O cargo de Servente Escolar passa a ser denominado Auxiliar de
Servicos da Educagdo, cujas atribuigdes e requisitos para provimento estio
previstas nos Anexos l e V.

Ert 120f] Tornam-se extintos os cargos: T=soureiro, Operador de Balsa, Auxiliar
Fazendario, Borracheiro, Fiscal Municipa!l. Agente Comunitario de Saude, sendo
vedada a contratagdo mediante concurae pihlice.

Paragrafo unico: O ocupante do carge Ovarador de Balsa sera transposto para
cargo Operador de Maquinas Peszgas, co nsade*ando a descontinuidade das
atividades pertinentes ao cargo de Gpsarzgor de Balsa no quadro permanente de

pessoal, respeitando-se ¢ Ari. 37 dz Const tuicéo Federal. O mesmo sera
aplicado aos Agentes Comunitaric de Satde. que serfo transpostos para o cargo
PO S 32
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Assistente Administrativo | conforme descricdo de cargo contida no Anexo V
desta Lei.

Art. 1219 Serédo extintos ao vagarem 0s cargos: Operador de ETA, Auxiliar de
Enfermagem conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 1229 Fica assegurada a irredutibilidade do valor do vencimento basico
percebido pelo servidor efetivo na data da publicagdo desta Lei.

Art. 123ﬂ Fica vedado aos que sejam aposentados e pensionistas, na data de
entrada em vigor desta Lei, quaisquer das formas de progressdo, promogao e
crescimento previstos nesta Lei.

Ert. 124ﬂ Fica vedado aos aposentados e pensionistas pelo regime proprio do
Municipio de Ewbank da Camara quaisquer das formas de progressao, promogao
e crescimento previstos nesta Lei.

Art. 1259 Fica autorizado o Poder Executivo a implantar, para qualquer cargo de
sua abrangéncia, programas de qualidade, produtividade e remuneracao variavel,
segundo critérios previstos em lei. -

Paragrafo Gnico. A remuneragdo decorrente dos programas autorizados nos
termos do caput deste artigo ndo sera incorporada aos vencimentos € aos
proventos de aposentadoria.

Art. 126° Com a impiantacéo do plano de carreira sera efetivada:

| - a revisdo e racionalizacdo da estrutura organizacional, bem como das
atividades sistematicas ou comuns;

Il - o redimerisionamento da forga de trabaihc.

i 1279 Ficam transformadas as descricbes originais dos cargos existentes,
para o novo plano de cargos, bem como 0s requisitos para o provimento,
conforme Anexo | eV.

§ 1° Os -vargos originarios transformados serdo automaticamente
agrupados apds a publica¢do desta Lei, com o consequente enquadramento dos
servidores neste Plano de Carreira, decorrentes da conversao ao novo cargo.

§ 2° Os candidatos, aprovadds em ‘concurso na vigéncia da lei anterior,
nomeados, passardc a ocupar O cargo correspondente a transformacéao
estabelecida por esta Lei no Anexc-V. S

Ert. 128ﬂ Fica resguardado o direito adquirido dos servidores efetivos ja
empossados que preenchiam os requisitos minimos exigidos para ingresso no
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cargo efetivo na data de entrada em vigor de presente Lei, quando tais requisitos
minimos para ingresso ao cargo efative t2ham sido alterados por esta Lei.

Art. 1299 Fica ampliado o nimero de vag'as dos cargos conforme o Anexo .

Art. 1309 As despesas decorrentes da apiica é o desta Lei correrao por conta do
orcamento proprio do Poder Executivo, supiamentado se necessario.

Art. 1319 O enquadramentc dos servidores na tabelas de vencimentos
constantes do Anexo IV ocorrera na dgta de-entrada em vigor da presente Lei.

Art. 1329 O enquadramento dos servidore fn’nvos no plano de cargos, carreira
e remuneracao fixado por esta Lei, se darz "onforme o disposto na tabela salarial
constante do Anexo IV.

Ert. 133ﬂ O enquadramento automatico sera feito através da transposicdo do
valor correspondete ao salario atual para o novo salarioc constante da Tabela
Salarial - Anexo IV, para o nivel correspondente ao valor igual ou imediatamente
superior ao do seu atual vencimento basico na nova tabela de vencimento
correspondente, previsto para o seu cargo.

Paragrafo unico: Para os cargos cuja carga horaria tenha sido extendida no
novo plano, o o enquadramentc salariz! sera feito, considerando para o
vencimento basico de referéncia do(s) ocupante(s) . os valores ajustados & nova
carga horaria, conforme tabela saiariai - Anexo IV, respeitando os Artigos 37° e
39° da Constituicao Federal.

[Z\rt. 134i' Os cargos postos em extincdo nao sofrerdo nenhum prejuizo na
progressao e nao sofrerdo qualquer supressdo em decorréncia da implantacao
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneraco.

Art. 13551 O Plano de Cargos, Carreira € Remuneracdo devera ter uma reviséo
geral no prazo méximo de 4 (quatro) ancs da data de entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo Unico. Cabera a -Comissdo de Desenvolvimento Humano, o
acompanhamento e gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, com o
objetivo de verificar e exigir o "Ump’rimento cgos preceitos legais nele
estabelecidos, composta por servidores nfet. /0s estaveis, conforme Capituio XII
desta Lei.

Art. 1369 A partir da Publicagac cesia.lei. sera considerado o ano de 2019
como inicio de contagem do intersticio para a concessao do Adicional por Tempo
de Servico - Quinquénio, para fodos os. servidores publicos municipais
pertencentes ao quadro efetivo de pessoal.
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’E\__r‘t. 137ﬂ Ficam revogadas-as dispdsigées ‘em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 001 de 1° de outubro de 2004.

Ewbank da Camara, 20 de setembro de 2019.

o

José aria Novato
. Prefeito Municipal

AT
Maria Regina de Oliveira
Secretaria Municipal de Administragao
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PCCR
PREFEITURA MUNICIPAL DE
EWBANK DA CAMARA

ANEXOS

36

Avenida Sanic Antonio — 244 — Ewbank da Camara — Minas Gerais
Telefone: (32) 3255-1271 - e-mail Prefeitura: adminisiracaoowbankdacamara.mg.gov.br  —~

#7

f




